Latiicht — Film & Medien e.V.
Der Vorstand

Anmerkungen zu den Arbeitsvertragen und Arbeitsleistungen
der Mitarbeiter des Latlicht — Film & Medien e.V.

Alle Arbeitsvertrage im Verein lehnen sich in den entscheidenden Passagen an den
BAT/O bzw. TV6D/Kommunal an.

Dazu gehéren auch die Einstufungen der Gehalter fir die festangestellten
Mitarbeiter, die Arbeitszeit (40 Stunden pro Woche) und die Dauer des Urlaubs. Da
die erforderlichen Mittel dem Verein nicht ausreichend zur Verfiigung stehen, sind die
festangestellten Mitarbeiter seit Jahren unter Tarif bezahlt. Seit Gber zehn Jahren ist
der Verein nicht in der Lage, Tarifsteigerungen fiir den Offentlichen Dienst
mitzugehen. Fast alle Mitarbeiter machen unaufgefordert Uberstunden, um die
anfallende Arbeit zu bewdltigen. Uberstunden kann der Verein nicht bezahlen. In
vielen Fallen gelingt es auch nicht, den vollen Urlaub in Anspruch zu nehmen.
Weihnachtsgeld wird nur im Rahmen der wirtschaftlichen Moéglichkeiten und auf
Beschluss des Vorstandes und unter Tarif bezahlt.

Die Gehdalter fur die geférderten Stellen entsprechen den entsprechenden
Forderichtlinien.

Die Personalstellen im Latiicht — Film & Medien e.V.
feste Stellen:

1. Leiter Filmfestival / Leiter Medienwerkstatt / Geschaftsfuhrende Aufgabe Kino

2. Technischer Leiter — fur alle Bereiche / Filmvorfuhrer - Kino

3. Buchhaltung / Personalsachbearbeitung / Projektbearbeitung — fir alle Bereiche
4. Kinoleiterin / Programmverantwortliche — Kino

geforderte Stellen:

Presse- und Offentlichkeitsarbeit — fir alle Bereiche
Filmvorfuhrer fir Projektarbeit - Kino

Medienpadagogin - Medienwerkstatt

Projektkoordinator und Akquisiteur - Medienwerkstatt
Medientechniker - Medienwerkstatt

Mitarbeiter im Festivalbiro - dokumentART

Auszubildender Mediengestalter Bild und Ton — Medienwerkstatt
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diverse Praktikanten in der Medienwerkstatt (unbezahlt)
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Tatigkeitsfelder in den einzelnen Bereichen

Filmfestival

geschéftsfuhrender und kunstlerischer Leiter des Festivals (2/3 Stelle)
Projektkoordinator im Festivalblro

anteilige Buchhalterin / Personalsachbearbeiterin

anteilig technischer Leiter / Filmvorfuhrer

anteilig Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Kino Latiicht

Kinoleiter / Programmverantwortlicher

anteilig technischer Leiter / Filmvorfuhrer

Filmvorfuhrer fir Projektarbeit

anteilig Buchhalterin / Personalsachbearbeiterin / Antragsbearbeitung
anteilig Presse- und Offentlichkeitsarbeit

geschaftsfuhrende Aufgabe Kino (ca. 7 %)

Medienwerkstatt

geschaftsfihrender und kinstlerischer Leiter der Medienwerkstatt (1/3 Stelle)
Medienpadagogin fur Projektarbeit

Medientechniker fur Projektarbeit

Projektkoordinator / Projektakquise

anteilig technischer Leiter

anteilig Buchhalterin / Personalsachbearbeiterin / Antragsbearbeitung
anteilig Presse- und Offentlichkeitsarbeit

AZUBI Mediengestaltung Bild und Ton / 2. Lehrjahr

diverse Praktikanten (unbezahlt)

Es gibt in der Personalstruktur des Vereins keine Planstelle und kein Budget fur eine
Geschaftsfihrung, die sich auf den Gesamtverein und alle seine Aktivitaten bezieht.
Das heil3t, ein Mitarbeiter ist geschaftsfihrender Leiter der offenen Medienwerkstatt
und gleichzeitig des Festivals und nimmt auch geschéftsfiuhrende Aufgaben im Kino
wahr. Daraus resultiert, dass dieser Mitarbeiter quasi der Geschaftsfuhrer fur die
Projektarbeit des Vereins ist, dessen Gehalt sich aber aus den einzelnen
Leistungsbereichen prozentual zusammensetzt.

Die Angelegenheiten des Vereins aul3erhalb der Projektarbeit nimmt ausschlief3lich
der vertretungsberechtigte Vorstand wahr.
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